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12 Kas›m 2005 tarihinde Ankara’da gerçek-

lefltirilen kurultaya de¤iflik üniversitelerdeki

23 Jeoloji bölümünde okuyan 300 civar›nda

ö¤renci kat›ld›. A¤›rl›kl› olarak bildiri haz›rla-

yanlarla s›-

n›rl› tutul-

mas›na kar-

fl›n kat›l›m›n

bu düzeye

ulaflmas› an-

l a m l › y d › .

50’yi aflk›n

bildiri, görsel

s u n u m l a r ,

karikatür, fo-

to¤raf sergisi

ve müzik din-

letisiyle zen-

ginleflen kurultay oldukça coflkulu geçti.

Yürütme Kurulu ad›na Ankara JeoGenç’ten

Hüseyin UYTUN’un konuflmas›yla bafllayan

aç›l›fl konuflmalar› TMMOB Yönetim Kurulu

baflkan› Mehmet SO⁄ANCI ve Oda Baflkan›-

m›z ‹smet CENG‹Z’le devam etti.

‹lk konuflmay› yapan Hüseyin UYTUN, Kurul-

tay’a duyulan ilgi ve kat›l›m›n beklenenin çok

üzerinde oldu¤unu vurgulayarak, olas› eksik-

lik ve hatalar›n ilk kez yap›lmas›na ve Yürüt-

me Kurulu’nun eksikliklerine say›lmas›n› di-

ledi. Bu kurultayda edinilen deneyimlerin

elefltiri ve özelefltiri süzgecinden geçirilerek

ikinci kurultaya tafl›naca¤›n› belirten UYTUN,

eme¤i geçen tüm arkadafllara ve bu ortam›

sa¤lamak için tüm olanaklar›n› seferber eden

JMO Yönetim Kurulu’na teflekkür etti.

Konuflmas›na JeoGenç’in 8 Ekim’deki

TMMOB mitingine renkli ve coflkulu kat›l›m›-

na dikkat çekerek bafllayan SO⁄ANCI, ayn›

coflku ve heyecan› bu kurultayda da görmek-

ten duydu¤u se-

vinci belirterek,

ilk kez yap›lan

bu kurultaya ta-

n›kl›k etmenin

onurunu yaflad›-

¤›n› vurgulad›.

JMO Yönetim

Kurulu Baflkan›

‹smet CENG‹Z

yapt›¤› konufl-

mayla salonun

coflkusunu yük-

seltti. JeoGenç’

in k›sa bir zaman dilimindeki geliflimine dik-

kat çeken Oda Baflkan›, TMMOB’nin 8 Ekim

Mitingi’nde Ankara’ya akan dere ve ›rmak-

lar›n, 28 Ekim’de Mersin bölgesel kurulta-

y›yla sel olup ça¤lad›¤›n›, bu kurultayla da

denize dönüfltü¤ünü, “deniz olundu¤unu”

vurgulad›.

TMMOB JEOLOJ‹ MÜHEND‹SLER‹ ODASI Ö⁄RENC‹
ÖRGÜTLÜLÜ⁄Ü JEOGENÇ’‹N DÜZENLED‹⁄‹

“1.Ö⁄RENC‹ ÜYE KURULTAYI”
GERÇEKLEfiT‹R‹LD‹



“Mühendislik E¤itimi ve Etik”, “‹flsizlik ve
Serbest Bildiriler”, “Oda–Ö¤renci ‹liflkisi ve
Ö¤renci Profili De¤iflimi” bafll›klar alt›nda

50’yi aflk›n bildiri sunuldu.

Oturumlar sonunda gerçeklefltirilen forumlar

canl› tart›flma ve elefltirilerle kurultay›n daha
hareketli ve etkin geçmesine katk›da bulun-
du. Her oturum bafllang›c›nda bu tart›flmala-

r›n ›fl›¤›nda haz›rlanan bir önceki oturumun
sonuç bildirgesi okundu.

Mesle¤imizin emekçilerinden ve emeklilerin-
den Ali ÇAKMAKO⁄LU’NUN ‹zmir’den tafl›d›-

¤› karikatür sergisi ve Eskiflehir JeoGenç’in
“Kad›n Foto¤raflar› Sergisi” kurultay boyunca
ilgiyle izlendi.

Kurultaydaki sunumlar› içeren ve kurultay-

dan önce bas›larak kat›l›mc›lara da¤›t›lan
“Bildiriler Kitab›” izleyicilerin be¤eni ve övgü-
lerini ald›.

K›saca özetlemeye çal›flt›¤›m›z kurultay göz-

lemlerinden sonra, tüm arkadafllar›m›z›n gö-
rüfl, öneri ve elefltirilerini özellikle bekledi¤i-
mizi bildiriyor, bu süreçte eme¤i geçen tüm

arkadafllar›m›z› bir kez daha kutluyor, ölçüle-
mez katk› ve destekleri için Jeoloji Mühendis-
leri Oda’s› Yönetim Kurulu’na flükranlar›m›z›

sunuyoruz.

JeoGenç’in ‹kinci Ö¤renci Kurultay’›n da bu-
luflmak üzere flimdiden sözleflelim. 

“Sen de tut dünyan›n bir ucundan

Daha h›zl› dönsün.”
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haberler
bülteniH A B E R

2005/4

14

S›ras›yla sunulan, “TMMOB’nin unutulmaz

baflkan›, Teoman ÖZTÜRK”, “JMO tan›t›m›”

ve “JeoGenç tan›t›m›” görsel sunumlar› ol-

dukça ilgi çekti. Özellikle “JeoGenç” sunumu-

na salondan heyecan ve alk›fllarla efllik edil-

di¤i gözlendi.

‹zleyen saatlerde oluflturulan 5 oturum için
olabildi¤ince tüm üniversitelerden arkadaflla-

r›m›z›n temsil edildi¤i divanlar ve sonuç bil-
dirgeleri komisyonu oluflturuldu. “Do¤a ‹n-
san ‹liflkisi ve Jeoloji”, “Cins Ayr›mc›l›¤›”,
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kan›t konusunda yüksek standart ve dürüst-

lü¤ü temel ölçütler olarak almak zorundad›r.

‹nsan›n do¤aya ve yaflad›¤› do¤al çevreye ilifl-

kin bilgisi üssel/katlanarak artan ve entegra-

tif/bütünleflen özelliktedir. Zaman kavram›

ile tan›mlanan olgu ise do¤adaki de¤iflim ve

dönüflümlerin bir sonucudur.

Tüm bu evrim sürecinin asli unsuru atomlar

ve atom-alt› parçac›klar, az say›daki bu par-

çac›k türlerinden çok say›da canl› türünün ve

maddenin olufl-

mas›n›n nede-

niyse simetri k›-

r›lmas› ve özel-

lik sabitlenme-

sidir.

‹nsanl›¤›n soru-

nu evrim süre-

cini do¤al bir

geliflim olarak

almak yerine

Oluflturucu D›fl

Güç, bir di¤er

deyiflle Do¤aüs-

tü bir Güç taraf›ndan oluflturulup örgütlendi-

¤i düflüncesini temel almas›ndan, buna kar-

fl›l›k bu geliflimin farkl› türler ve oluflumlar ile

do¤al ortam›n etkilefliminden kaynakland›¤›-

n›n göz ard› edilmesinden kaynaklanmakta-

d›r. ‹kinci bir sorun kayna¤› ise, bu genel ba-

k›fl›n uzant›s› olarak, tepeden inmeci bir top-

lumsal örgütlenmenin egemen olmas› ve bu

örgütlenme türünün tüm örgütlenme ve yön-

lendirme inisiyatifi ve sorumlulu¤unu tepe-

deki unsur(lar)a b›rakmas›d›r.

‹nsan›n insan› tahakküm alt›na ald›¤› bu tür

örgütlenme do¤ay› da tahakküm alt›na alma

Felsefe ve bilim, do¤ay› ve içinde yaflad›¤›m›z

do¤al çevreyi önce kavramada, ard›ndan da

do¤al dengeleri gözeterek dönüfltürmede asli

unsurdur.

Do¤a canl› ve cans›z varl›klar›n tümüdür, bu

aç›dan bak›ld›¤›nda insan do¤an›n bir parça-

s›d›r. Do¤ada her olgu ve süreç birbiriyle etki-

leflimde ve bu anlamda da sarmal bir döngü

içindedir.

Tarihsel nedensellik çark› farkl› ifllese; atom-

cular›n madde-

nin do¤as›, dün-

yalar›n çoklu¤u,

uzay ve zama-

n›n erimi konu-

sundaki öngö-

rüleri ra¤bet gö-

rüp temel al›n-

sa; insanlar›n

gözleyip anla-

mas› gereken

do¤a yasalar›

kavransa ve

kavrat›lsa, gü-

nümüzdekinden farkl› bir dünyada yafl›yor

olaca¤›m›z aç›kt›r.

Bilim, temel de¤erlerini yitirmeksizin varl›¤›n›

sürdürme umudu besleyen, bir di¤er deyiflle

“sürdürülebilir yaflam” aray›fl›ndaki insanl›k

için bafll›ca araçt›r. Yaln›zca baflar›l› bilim in-

sanlar›na de¤il, bilimi anlayan ve ona kucak

açan bir insan toplumuna da gereksinim

duymaktay›z.

Bilim, fikirlerin özgür al›flverifline dayal›d›r;

de¤erleri gizlili¤e ters düfler. Bilim de demok-

rasi de çizgi d›fl› fikirleri ve güçlü tart›flmalar›

destekler. ‹kisi de yeterli neden, tutarl› sav,

1. Ö⁄RENC‹ ÜYE KURULTAYI
DO⁄A-‹NSAN ‹L‹fiK‹S‹ VE JEOLOJ‹ OTURUMU

SONUÇ B‹LD‹RGES‹
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ve do¤adan bilinçsizce yararlanma mant›¤›n›

üretti¤i için y›k›mlara neden olmaktad›r. ‹n-

san› sömürmeyen bir sistem, insan›n do¤al

ve asli bir parças› oldu¤u do¤ay› da sömür-

meyecektir.

Yerkürenin oluflumundan günümüze canl›

türleri yedi kez kütlesel olarak yok olmufltur.

Geçmiflteki bu yok olufllar do¤al olgular ve

süreçlerden kaynaklanm›flken, bugün do¤al

süreçlerin y›k›ma dönüflmesindeki en önemli

etken do¤aya müdahale eden ve koflullar›

olumsuza evrilten insand›r.

Do¤aya, do¤al süreçler ve dengeler gözönüne

al›nmaks›z›n yap›lan müdahaleler ve yarar-

lanma uygulamalar› do¤an›n tahrip olmas›-

na, do¤al dengelerin bozulmas›na ve y›k›mla-

ra neden olacakt›r ve olmaktad›r da. Bu bi-

linçsiz ve sömürü amaçl› yararlanma do¤ada

Ülkemizde cinsiyet ayr›mc›l›¤› aile içi iliflkiler-

den bafllayarak toplumsal yaflam içerisinde

her düzeyde yaflanan bir olgudur. ‹fl yafla-

m›ndan, sosyal yaflamdan, aile içi yaflamda

kad›n›n kad›n olmas›ndan kaynakl› sorunlar

tarihsel, kültürel, dinsel faktörler nedeniyle

görmezden gelinmektedir. Ayr›ca kad›n soru-

nu indirgemeci bir mant›kla ele al›narak poli-

tikada malzeme olarak kullan›lmaktad›r.

Kad›n sorunu bir cinsin di¤eriyle olan hege-

monik ba¤›ml›l›k iliflkisine dayan›yor olmakla

beraber, bir cinsin di¤erine karfl› mücadele

etmesiyle çözülemez. Mevcut sosyo-ekonomik

yap› içerisindeki bütün ezilenlerin yoksulla-

r›n dil, cins, ›rk, ayr›m› gözetmeksizin bir ara-

ya gelip sorunlar›n›n çözümü için ortak bir

mücadele yürütmeleri bir zorunluluktur.

Cinsiyet ayr›mc›l›¤› ya da kad›n sorunu derin

tarihsel kökenleri olan bir sorundur.

Kad›n sorununu do¤ru tahlil edebilmek için

sorunun kökenini do¤ru tespit etmek gerekir.

Kad›n sorunu s›n›fl› toplumlarla birlikte orta-

ya ç›km›fl ve bir toplum biçiminden di¤erine

devredilerek günümüze kadar gelmifltir.

Egemen s›n›f›n ç›karlar›na hizmet eden cinsi-

yetçili¤i, onunla uzlaflmaz çeliflkilere sahip

kaos yaratacak, giderek artan say›da canl›

türünün yok olmas›na ve kütlesel k›r›mlara

neden olan beklenmedik do¤al olaylara zemin

haz›rlayacakt›r. ‹nsan türünün bu yokolufl

sürecinden kendini kurtarabilmesi için do¤a-

ya bak›fl›n› kökten de¤ifltirmesi gerekmektedir.

Bir kuram ve uygulama olarak jeoloji insan›

do¤ayla dost k›lacak bilim ve mühendislik

anlay›fl›d›r. Temelde yerkürenin ve yaflad›¤›-

m›z do¤al çevrenin geçmiflini ve gelece¤ini

kavramaya dayan›r. Bu nedenle de kültür ve

bilimin kavranmas›/kavrat›lmas›ndaki en

önemli araçlardan olan Jeolojik Miras olu-

flumlar›n›n insan›n sömürüsü ve olumsuz-bi-

linçsiz müdahalesi sonucunda tahrip edil-

mesini önleyici çabalar›n yo¤unlaflt›r›lmas›

karfl›m›za bir zorunluluk olarak ç›kar.
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olan kad›n ve erkek yani tüm ezilenlerin bir-

likte mücadelesiyle ortadan kald›rabiliriz.

Cinsiyetçili¤e karfl› mücadelede ezilen ve sö-

mürülen s›n›flar›n bütünü kazan›lmadan öz-

gür ve eflit bir toplum yarat›lmas› mümkün

de¤ildir. Bu yüzden bu mücadele bugünden

yar›na ertelenemez.

Kad›n sorununun do¤a ile iç içeli¤i gerektiren

jeoloji mesle¤inin özelli¤inden dolay› jeoloji

mühendisi kad›n meslektafllar›m›z aç›s›ndan

özel yans›malar› görülmektedir. Oysa:

• Üniversitelerimiz bünyesindeki bölümlere

ö¤renciler, kad›n erkek ay›r›m› yap›lma-

dan al›nmakta, mesle¤inin gerektirdi¤i zor

arazi koflullar›nda bile çal›flabilece¤i bilin-

ciyle mezun olmaktad›rlar. Ayn› ifl koflul-

lar›nda erkeklerle eflit çal›flma gücüne sa-

hip kad›n meslektafllar›m›z çal›flma haya-

t›na giriflte ve çal›flma sürecinde ayr›mc›

uygulamalarla karfl›laflmaktad›rlar. Cinsi-

yet ayr›mc›l›¤› kamu kurumlar›ndan, özel

sektöre kadar birçok iflyerinde görülmek-

tedir.

• ‹fl yaflam›nda kad›n meslektafllar›m›za

karfl› yap›lm›fl hiçbir hukuki zemini olma-

yan bu ça¤d›fl› ayr›mc›l›¤›, sessiz kalarak
kabul etmek mümkün de¤ildir. Kamu ku-

rum ve kurulufllar›nca yap›lmas› gereken,
al›nacak personelin sadece kadro ve pozis-
yonlar›n›n ayr›nt›l› olarak belirtilmesi ve

takdir yetkisinin baflvuru sahiplerine b›ra-
k›lmas›d›r.

• Namus ve töre cinayetlerine hep birlikte
dur demek insanl›k borcumuzdur. Irak

savafl›nda ma¤dur olan kad›nlarla, anadi-
linde e¤itim hakk›ndan dahi yoksun olan
ve yo¤un bask›lara u¤rayan Kürt Kad›n›y-

la dayan›flma, bu topraklarda yaflayan
tüm kad›nlar›n “kad›n dayan›flmas›”n›n
merkezinde olmal›d›r.

Toplumun her zerresine iflleyen cinsiyet ay-

r›mc›l›¤›n› y›kmak, ancak birlikte mücadele,
kad›n dayan›flmas› ile beraber tüm örgütlü-
lüklerin topyekün bu ayr›mc›l›¤a karfl› ç›k-

mas›yla ve s›n›fs›z sömürüsüz bir yaflama
ulaflmakla mümkündür. 

Kad›n sorunu asl›nda erkeklerin de
sorunudur.

Kad›n›n özgürlü¤ü insanl›¤›n özgür-

lü¤üdür.

Ülkemizin son yirmi y›ll›k tarihinde sosyal, kül-
türel ve ekonomik alanlarda çok h›zl› bir de¤i-
flim geçirdi¤i herkes taraf›ndan bilinmektedir.
Kuflkusuz ki 1980 askeri darbesinin toplumsal
belle¤imizde açt›¤› yaralar daha kapanmam›fl-
t›r. Meslek örgütlerin üyeleriyle aras›ndaki ba¤-
lar üye olma zorunlulu¤u kald›r›larak kopar›l-
maya çal›fl›lm›flt›r. Egemenler ayn› zamanda
da, toplumu ve özellikle gençli¤i psikolojik bir
bask› alt›na alarak mücadelenin önüne geçme-
ye ve toplumun, dinamik kesimlerle ba¤lar›n›
koparmaya çal›flmaktad›rlar.

50’li y›llardan 80’li y›llara kadar sorgulama, yo-
rumlama, kendi özgün düflüncelerini yaratma

ve ifade etmek gibi konularda ileri noktalara ge-
lebilmifl gençli¤in önemli bir k›sm› olan ö¤renci
gençlik, bu gün bu yeteneklerinden yoksun bir
flekilde evrilmeye devam ediyor. Geneli atomize
olmufl, kolektif yaflamdan uzak, alternatifi gö-
remeyen bu ö¤renci tipolojisi kendine ev okul
ve suni e¤lence alanlar› d›fl›nda bir yaflam ala-
n› yaratamam›flt›r. ‹flsizlik, sa¤l›k, bar›nma gibi
en temel toplumsal sorunlar› tart›flmak bir ya-
na, do¤rudan kendi yaflam›n› ilgilendiren so-
runlarla ilgilenip kafa yormay› bile anlams›z
bulmaktad›r. 

Ö¤renci profilinin yaratt›¤› bu etki ve odalar›n
örgütlenme anlam›nda yeterli gayreti göstere-

1. Ö⁄RENC‹ ÜYE KURULTAYI
ODA-Ö⁄RENC‹ ‹L‹fiK‹S‹ VE Ö⁄RENC‹ PROF‹L‹ OTURUMU
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memesi, odalar› adeta ö¤rencilerden yal›t›k bir
görünüm verdi¤i aç›kça ortadad›r. Üniversite-
lerdeki bu olumsuz tabloya ra¤men bu gün ya-
p›lmas› gereken ivedi görev ö¤rencilerin kendi-
ni ifade edebilecek alanlar› yaratmak. Ö¤renci-
lerin içinde bulundu¤u bilimsel, mesleki her
türlü faaliyeti elinden geldi¤ince destelemesi,
odan›n y›llad›r birikmifl deneyimlerinin ö¤ren-
cilerle paylaflmas›, ifl hayat›nda ç›kabilecek so-
runlarla ilgili ö¤rencilerin bilgilendirilmesi, ge-
lece¤in oda yöneticileri olarak yönetim kademe-
lerinde ve bilimsel-teknik kurultaylarda ö¤ren-
cilerin de kendilerini ifade etmesi, ö¤renci üye-
li¤in özendirilmesi odan›n ö¤rencilerle ba¤lar›n›
kurmak aç›s›ndan son derece faydal› olacakt›r.

Di¤er yandan odam›z›n 30 y›ll›k tarihinde ilk
defa kurultay yapan biz JeoGençliler var oldu-
¤umuz illerdeki odam›z›n flube ve temsilcilikle-
rini ö¤renci örgütlülü¤ü konusunda daha aktif
bir flekilde çal›flmalar›n› sa¤lamak amac›yla
zorlamal›, yeni arkadafllar›m›z› buralara yön-
lendirmeli, ö¤rencilerle oda aras›nda bir köprü

olan JeoGenç’e daha kurumsal ve demokratik
bir iflleyifl vermeliyiz.

Bu gün Oda üyelerinin ve di¤er jeoloji mühen-
dislerinin mesleki ve sosyal alanlarda yaflad›¤›
her sorun yar›n bizi bekleyen sorunlard›r.
JeoGenç odam›z›n bu alanda vermifl oldu¤u
mücadelenin ö¤rencilere aktar›laca¤› araçt›r.
Oda ve ö¤renciler ancak bu araçla güzel renga-
renk bir kültür oluflturabilecektir.

Mühendislik mesle¤inin örgütlendi¤i odalar ve
ba¤l› oldu¤u üst birli¤i TMMOB toplumsal ya-
flam›m›zdaki etkinli¤i ve mesleki alanlarda kap-
sad›¤› kitleleriyle büyük bir güç konumunda-
d›r. Anayasan›n 135. maddesine göre kamu
kurumu niteli¤indeki meslek örgütlenmesi olan
odalar mesle¤in bilimsel geliflimini, meslektafl-
lar›n ortak ç›karlar›n› kamu ve ülke yarar›
gözeterek savunan, bilimle toplum aras›ndaki
köprülerin koruyuculu¤unu yapan bekçileri ol-
mal›d›rlar. 

Odalar›n global ölçekte mesle¤e yap›lan sal-
d›r›lar› gö¤üslemek, örgüt çat›s› alt›nda bir
araya gelen meslektafllar› bilim ve duyarl›l›k
ekseninde harmanlamak, toplumsal üretim
süreçlerinin içerisinde kendini tan›mlayabilen
bireyler olarak de¤ifltirip gelifltirmek ve di¤er
meslek disiplinleriyle bilimin yap›labilmesi ve
topluma ulaflt›r›lmas› konusunda ortaklaflt›r-
mak gibi görevleri vard›r.

SORUNLARIMIZ ORTAK, GÜZELL‹KLER‹M‹Z
ÇOK

LAK‹N PAYLAfiMAK ‹Ç‹N

KAYBEDECE⁄‹M‹Z B‹R DAKiKAMIZ B‹LE
YOK…
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1. Ö⁄RENC‹ ÜYE KURULTAYI
MÜHEND‹SL‹K E⁄‹T‹M‹ VE ET‹K

SONUÇ B‹LD‹RGES‹

1980 darbesiyle getirilen YÖK zihniyeti üni-

versiteleri ifllevsiz hale getirmifltir. Neolibera-

lizm politikalar› e¤itimi paral› hale getirerek

insanlar için temel hak olmaktan ç›karm›flt›r.

Bu süreçle birlikte üniversiteler ticarethane

ö¤renciler ise müflteri konumuna getirilmifl-

tir. Politik, ekonomik, toplumsal pek çok ne-

denden dolay› Türkiye’de hala istenilen nite-

likte e¤itime ve bilimsel bilgiye sahip olmad›-

¤›m›z bir gerçektir.

Ülkemizdeki mühendislik e¤itimindeki, uygu-

lamal› e¤itimin yoksunlu¤u laboratuar çal›fl-

malar›ndan yoksunluk, bilgisayar donan›m-

s›zl›¤›n›n yetersizli¤i ve bunlar›n sonucu ola-

rak da ezbere dayanan e¤itimin varl›¤› biz ö¤-

rencilerce yaflan›larak teneffüs edilmektedir.

Ülkemizde üniversitelerden ç›kan ö¤renciler

genelde pratik eksikli¤i yüzünden her fleyden

önce üretim mekanizmas›nda vasat verimli-

likte ifle bafllamaktad›rlar.
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Mühendislik e¤itimi, ruhsuz, nötr, sorumsuz
bir teknik eleman gibi de¤il bilimin ›fl›¤›nda,
gelece¤e ilerleyecek ve toplum için teorisini
prati¤e dönüfltürecek mühendisler yetifltir-
melidir. Bu yüzden mühendislik e¤itimi, ana-
liz edilen konunun mercek alt›na al›narak
problemin fiziksel mekanizmas›n›n ortaya
konulmas›, geliflen teknolojinin, bilimin ya-
k›ndan izlenerek orijinal çal›flmalar›n›n yap›l-
mas›na ve bilime katk› sunulmas›na dayan-
mal›d›r.

Bilim, fikirlerin özgür al›flverifline dayal›d›r;
de¤erleri gizlili¤e ters düfler. Bununla bera-
ber mühendislik ve mühendislik e¤itiminde
eti¤in rolü büyüktür. Etik yasalar gibi insan-
lar›n davran›fl kurallar› da kayna¤›n› toplum-
dan ve toplumu biçimlendiren üretim iliflkile-
rinden al›rlar ve üretim iliflkileri ve toplumun
de¤iflimine paralel olarak de¤iflirler; bu ne-
denle iyi-kötü, do¤ru-yanl›fl ve buna benzer
kavramlar›n alg›lanmas›, de¤erlendirilmesi
üretim iliflkilerinin dolay›s›yla egemenlik ilifl-
kilerinin neresinde oldu¤umuza göre de¤iflir.
Mühendislik eti¤i yarat›c› faaliyetin ahlaki il-
keleri ile sorgulanmas› olarak özetlenebilir.

Dünya Mühendisler Birli¤i’nin 5 Ekim

1997’de yap›lan toplant›s›nda mühendislik

eti¤i flöyle belirtilmifltir: “Mühendisler, mü-

hendislik mesle¤inin, do¤rulu¤unu, onurunu

ve de¤erini, insanlar›n rahat, yaflamas› için

bilgi ve becerilerini kullanarak, dürüst ve ta-

rafs›z olarak halka ve kendi ifllerine sadakat-

le hizmet ederek, mühendislik mesle¤inin ni-

teli¤i ve prestijini artt›rarak, kendi disiplinle-

rinin mesleki ve teknik prestijini artt›rmaya

çal›flarak yüceltir ve gelifltirirler.”

• ‹nsanlar okula bafllama yafl›ndan itibaren

yetenekleri aç›¤a ç›kar›larak e¤itilmeli ve

yönlendirilmelidirler.

• Orta ö¤retimdeki ders kitaplar›n›n içeri¤i

bilimsel olmayan, ›rkç›-gerici-cins ayr›m-

c›l›¤› ö¤eleri doludur. Bu müfredat acilen

gözden geçirilerek düzeltilmelidir. Bugün

Türkiye’de yaklafl›k 200 bin ö¤retmen 135

bin derslik aç›¤› vard›r.

• Klasik lise e¤itimi her türlü teknolojik bil-

gi ve beceriden uzak üniversite ö¤rencisi

aday› olabilen, topluma yaras›z ve uyum-

suz mezunlar vermektedir.

• Uygulanmakta olan ÖSYM modelinin ve-

rimsiz oldu¤u ö¤renciler aras›nda genel

bir kabulüdür. Ö¤rencilerin meslek seçi-
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minde hataya düflmesini önlemek amac›y-

la lise ö¤rencilerinin mühendislik e¤itimi

ve ifl alanlar› konusunda bilinçlendirilme-

si ve yetene¤e göre seçim yap›lmas›n› en-

gelleyen puana göre yap›lmas›n› sa¤layan

ÖSYM modeli de¤ifltirilmelidir.

• Bütçeden e¤itime ayr›lan pay artt›r›lmal›-

d›r. E¤itim tüm topluma eflit ve paras›z ve-
rilmelidir. 

• Ezberci e¤itim yerine araflt›rma ve incele-
meye dayal› sorgulay›c› e¤itim olmal›d›r.

• Mühendislik e¤itimdeki sorunlar afl›l›rsa,
flartlar yeterli düzeye ulafl›rsa ve ö¤renme-
yi ö¤renmifl, araflt›ran, çözüm üreten ve
yarat›c› bireyler topluma kazand›r›lm›fl
olacakt›r. Ayn› zamanda toplumun her
alan›nda iletiflim becerilerini ve grup çal›fl-

malar›n› kullanan, gelecekte ça¤a ayak
uyduran bir araflt›rmac› bilince sahip bi-
reyler, ülkesine daha faydal› kifliler olarak
topluma kat›labileceklerdir.

• Bizler paras›z, özerk, bilimsel ve demokra-
tik bir üniversite istiyoruz. Bununda s›k›
bir birlikte olaca¤›na inan›yor ve tüm ö¤-
rencileri bu birlikteli¤e davet ediyoruz.

• Mühendisler mesleki görevlerini yerine ge-
tirirken toplumun güvenilirli¤ini, sa¤l›¤›n›

ve refah›n› önde tutmal›d›rlar. Mühendis-
lik kurallar›na, kararlar›na uygun tasarla-
mak zorunda olduklar›n› bilmelidir ve ta-
sar›lar›n› belirlenmifl standartlara uygun
olacak flekilde yapmal›d›rlar.

• YÖK sistemi günümüz e¤itim modeli aç›-
s›ndan verimli olmad›¤› bir gerçektir. Bu
sistemin yerine özerk, demokratik, kat›-
l›mc› bir üniversite sistemi hayata geçiril-

melidir.

• E¤itim emekçilerinin önemli bir bölümü

yoksulluk ve açl›k s›n›r›nda yaflam müca-
delesi vermektedirler. Bu durum bir an
önce düzeltilmelidir.

• E¤itime yönelik kurulmufl olan demokra-
tik kitle örgütlerini ve e¤itim bileflenlerini

bir araya gelmifl yeni bir e¤itim sistemi

oluflturup olgunlaflt›rabilmelidirler.

• Yetkin mühendisli¤in, ad›na piyasa dedi-

¤imiz ve bu piyasada, belli bir zümrenin

yani yetkin olduklar› söylenen küçük bir

grubun en büyük yeri kapmak ve pasta-

dan en büyük pay› almak için baflvurdu-

¤u, hizmetin daha iyi de¤il daha ucuza

üretilmesini ve sermaye ucuz emek gücü

sa¤layaca¤›, varolan iflsizlik koflullar›nda,

yeni mezunlar için ifl bulma ve üretme ko-

flullar›n› yok edece¤i aç›k bir gerçektir. Bu

yüzden yetkin mühendisli¤e “Hay›r!” diyo-

ruz. Paral› e¤itime karfl› ç›kan, s›n›fs›z bir

toplum, sömürüsüz bir yaflam isteyen,

bireysel ç›karlar› de¤il toplumsal ç›karlar›

benimseyen TMMOB’nin, bu yabanc›lafl-

ma sürecinde kapitalizmin oyununa alet

olmamas› gerekir ve bununla birlikte

kurslar ve s›navlar ile yetkinlik s›fat›n›

verece¤ini düflünerek yeni bir rant kap›s›

açmamas› ve haks›z bir kazanç sa¤-

lamamas› gerekir.

E¤itim, bir toplumda istendik, diskordans

oluflturmayan, sessizlik kültürüne adapte

bireyler yetifltirmek için kullan›lan, devletin

en önemli ideolojik ayg›tlar›ndan biridir. Bu,

kiflinin zihinsel, bedensel, duygusal ve top-

lumsal yeteneklerini kontrol alt›nda tutmak,

yani rutini karakterize etmek için egemen-

lerin kulland›¤› bir ayg›tt›r. E¤itim süreci,

sorgulay›c›, araflt›rmac›, yaflamdaki gerçek-

lerle neden-sonuç iliflkisi kuran, olaylar›

sürekli de¤iflim, etkileflim ve dönüflüm

sürecinin bir parças› olarak gören bireyler

oluflturmal›d›r.

E¤itim, usta-ç›rak veya ö¤reten-ö¤renen ilifl-

kisi gibi de¤il, tam tersine ö¤retenin ö¤retir-

ken ö¤rendi¤i, ö¤renenin ö¤renirken ö¤retti¤i

diyaloga dayal› bir flekilde verilmelidir. Ancak

bu flekilde ezberci e¤itimden uzak, dogmatik

olmayan, bilimsel bilginin ›fl›¤›nda dünyay›

de¤erlendirebilecek bireyler yetiflebilecektir.


